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SUNUS

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiliksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amac ve
hedefleri onceden belli olan, anlik kararlarla degil belli bir strateji dahilinde yiiriitiilen
egitimdir. Bu nedenle Ziibeyde Hanim Anaokulu olarak 2024-2028 yillar1 arasinda
hedeflerimizi belirleyerek bu alanda calismalarimiza hiz verecegiz.

Ziibeyde Hamim Anaokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi
arayisini karsilayabilmek icin egitim, 6gretim, topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak
istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu,
iletisime acik, ¢ozlim iireten, yenilikci, 6nce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek
bizim temel hedefimizdir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve
kalite kiiltiirlinii kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak icin
egitim ve Ogretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagsma, sosyal
faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2024-2028
stratejik plani hazirlanmistir.

Planimizda yer alan stratejiler ve hedefler, egitim programlarimizin giiclendirilmesini,
ogretmenlerimizin siirekli mesleki gelisimini, okulun fiziksel altyapisinin modernize
edilmesini ve ailelerle ig birligini artirilmasini hedeflemektedir. Bu stratejik hedefler,
cocuklarimizin en iyi sekilde yetismeleri icin gereken ortami saglamak amaciyla titizlikle
belirlenmistir.

Stratejik planin basaril bir sekilde uygulanabilmesi hepimizin ortak cabasi ve destegi ile
miimkiin olacaktir. Ogretmenlerimiz, velilerimiz, okul cahsanlarimz ve diger
paydaslarimizin bu siirecte aktif rol almasi, planin basarisinda kritik bir 6neme sahiptir.
Cocuklarmmizin parlak gelecegi icin birlikte calismaktan biiyiik bir memnuniyet
duymaktayiz.

Okulumuzun 2024-2028 yillarini kapsayan bu stratejik planin hazirlanmasinda emegi
gecen, miidiir yardimcimiza, 6gretmenlerimize, velilerimize tesekkiir ediyor; hazirlanan
bu planin Ziibeyde Hanim Anaokulunun daha iyi ve her zaman ileriye giden 6rnek bir
okul olmasina katk: saglamasim diliyorum.

Omer SUER

OKUL MUDURU



ICINDEKILER

1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
1.2.  Planlama Siireci
2. DURUM ANALIZI
2.1. Kurumsal Tarihge
2.2.  Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi
2.3.  Mevzuat Analizi
2.4.  Ust Politika Belgelerinin Analizi
2.5.  Faaliyet Alanlar ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
2.6. Paydas Analizi
2.7.  Kurulus ici Analiz

2.7.1. Teskilat Yapist

2.7.2. Insan Kaynaklari

2.7.3. Teknolojik Diizey

2.7.4. Mali Kaynaklar

2.7.5 Istatistiki Veriler
2.8. PESTLE Analizi

2.9. Giiglii ve Zay1f Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi
2.10.Tespit ve IThtiyaclarin Belirlenmesi
3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon

3.2.Vizyon

3.3. Temel Degerler

3.4. Amaglar

3.5. Hedefler

3.6. Performans Gostergeleri
3.7. Stratejiler

4. MALIYETLENDIRME

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME
6. Tablo/Sekil/Grafikler/Ekler



1.BOLUM

GIRIS VE STRATEJIK
PLANIN HAZIRLIK SURECI



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Stratejik Planlama caligmalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-21

Sayil1 Genelgesi geregince baslatilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

AdiSoyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
Omer SUER Okul Miidiirii Hatice SACAN Miidiir Yardimcis
Aynur KARASURER Ogretmen Meltem METE Ogretmen
Melis AYDIN Ogretmen Ceren TEKTAHTASIZ Ogretmen
Niliifer SENIN O.A.B. Baskam1  [Sevil AKYUZ Ogretmen
Nurcan BASTAK 0.A.B Uyesi Filiz OZAYDIN Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik

Plan Ekibi'nin olusturulmast ile baslamstir. Ekip tarafindan olusturulan cahsma takvimi

kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda,

paydaslarimizin plan stirecine aktif kahhmum saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve

gortismeler yapilnustir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek

okulumuzun/kurumumuzun amac, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

2024-2028 Stratejik Plam Milli Egitim Bakanhgt Strateji Gelistirme Baskanhginin

06.10.2022 tarihli ve 2022/21 sayili Genelgesi ile belirlenen cerceve dogrultusunda

hazirlanmustir. 11 Milli EGitim Miidiirliigii'niin 10.05.2024 tarihli ve 102078911 sayih

yazst ile ilgili takvim dogrultusunda ¢calismalar baslatilmastir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama stirecinin ilk adim olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesti icin oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve cevresini daha iyi
tammasina yardimet olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglkh
sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilnmstir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan plamin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlar ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

e  Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve thtiyaglarin belirlenmesi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calsilmistir. Kurulusun gelecege yonelik
amac, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin oncelikle, mevcut durumda hangi
kaynaklara sahip oldugunu ya da hangi yonlerinin eksik oldugunu, kurulusun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismeleri degerlendirmesi gerekir.
Dolayisiyla bu analiz, kurulusun kendisini ve cevresini daha iyi tammasina
yardimac olarak stratejik planin sonraki asamalarindan daha saghklh sonuclar

elde edilmesini saglayacaktir.



2.1. Kurumsal Tarihge

Ziibeyde Hanmim Anaokulu Tekirdag ili, Corlu ilgesi, Hiirriyet Mahallesinde bulunmaktadir.
18/04/2022 tarihinde Kurucu Miidiir Hamiyet DONMEZ’ in gorevlendirilmesi ile egitim
ogretime baslamistir. Bu tarihte Ziibeyde Hanmim Anaokulu adi ile Miidiir Vekili Hamiyet
DONMEZ y6netiminde 3 6gretmen, 42 6grenci ve 2 yardime personel ile hizmete baslamistir.

2024 y1l itibari ile 6grenci ve kadro sayis1 artarak egitim 0gretime devam etmektedir.

Ziibeyde Hanim Anaokulu kuruldugu giinden bu yana, okul oncesi egitimde yenilik¢i ve cagdas
yaklasimlarla cocuklarimizin temel egitim ihtiyaclarini karsilamay1 hedeflemistir. Bu siirecte,
egitimin sadece akademik bilgilerden ibaret olmadigini, ayn1 zamanda sosyal, duygusal ve fiziksel

gelisimlerinin de desteklenmesi gerektiginin bilinci ile hareket edilmistir.

Ik yillardan itibaren benimsenen 6grenci merkezli egitim anlayisi, cocuklarmmzin bireysel
farkliliklar1 g6z oniinde bulundurularak onlarin yeteneklerini ve ilgi alanlarini kesfetmelerine
olanak taniyan zengin bir 6grenme ortami sunmayr amaclamigtir. Okulumuz, sevgi ve giiven
ortaminda, c¢ocuklarin kendilerini ifade edebildikleri, merak duygularin gelistirdikleri ve

ogrenmekten keyif aldiklar1 bir kurum olarak one ¢ikmaktadir.

Zamanla egitim kadrosu ve 6grenci sayisi artarak giliclenmistir. Glincellenen egitim programlar:
sayesinde ¢ocuklarimizin 21. Yiizy1l becerileri ile donatilmasi saglanmistir. Bu baglamda sanat,
spor, bilim, teknoloji gibi cesitli alanlarda sunulan etkinlikler ile cok yonli gelismeleri

desteklenmistir.
Bugiin Ziibeyde Hanim Anaokulu olarak, egitimde yenilik¢i yaklagimlar1 benimseyen ve siirekli

gelismeyi hedefleyen bir kurum olarak, gelecegin liderlerini yetistirme yolunda emin adimlarla

ilerlemekteyiz.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Ziibeyde Hanim Anaokulu 2019-2023 Stratejik Plani, planlanan 5 y1l siiresince uygulanmistir.
Ancak, bu siirecte yasanan salgin nedeniyle ortaya ¢ikan kisitlamalar ve tedbirler nedeniyle bazi
hedeflerin gerceklestirilmesinde zorluklar yasanmstir. Ozellikle yiiz yiize egitime ara verilmesi,

oziirsiiz devamsizlik oranlar: gibi belirli gostergelerin olciilememesine yol agmistir.

Cevrimici egitime gecisle birlikte, derslerin Milli Egitim Bakanlhg talimatiyla EBA {izerinden
islenmesi ve 6gretmenlerin EBA sistemine kayitlarinin zorunlu olmasi, EBA kullanim oranlarinin
hedefleri asmasina ve bu gostergenin gerceklesmesi icin ek bir ¢alisma gerekmeksizin basariyla

tamamlanmasina yol acmistir.

Salgin siirecinde, egitim-6gretim faaliyetlerinin kesintisiz devami icin cesitli 6nlemler alinmis ve
cevrimici egitim yoluyla ogrencilerin egitimlerine devam edilmistir. Ayrica, olas1 sosyal ve

akademik eksikliklerin telafi edilmesi amaciyla telafi programlar: uygulanmistir.

Ziibeyde Hamim Anaokulu stratejik planindaki calismalar, Il ve Ilce Milli Egitim Miidiirliigii
calismalariyla koordineli bir sekilde yiiriitiilmiis ve 2019-2023 Stratejik Plan siireci basariyla
tamamlanmistir. Bu siirecte yasanan degisikliklere ve zorluklara ragmen, okulun egitim-6gretim

faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi ve 6grencilerin ihtiyaclarinin karsilanmasi i¢in caba gosterilmistir.
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2.3. Mevzuat Analizi

Okul oOncesi egitim, ¢cocuklarin temel gelisim donemlerinde ihtiya¢ duyduklar egitimi
alarak fiziksel, sosyal, duygusal ve bilissel olarak donaniml bireyler olarak yetismelerini
hedefler. Bu hedeflere ulasabilmek i¢in okul 6ncesi egitim, belirli yasal diizenlemeler ve
mevzuata tabi tutulmustur. Okul 6ncesi egitime dair temel mevzuat ve bu mevzuatlarin
analizi;

Milli Egitim Temel Kanunu (1739 Sayili Kanun)

Amaci ve kapsami: Bu kanun, Tiirk Milli Egitim sisteminin genel amacglarini ve temel
ilkelerini belirler. Okul 6ncesi egitim de bu kapsamda ele alinir.

Analiz: Milli Egitim Temel Kanunu, okul oncesi egitimi ¢cocuklarin gelisim siireclerinin
bir pargasi olarak tanimlar ve okul 6ncesi egitimin yayginlasmasini 6ngoriir. Kanun, okul
oncesi egitimin 6onemine vurgu yaparak, bu egitimin devlet gozeriminde ve desteginde
yiiriitiilmesi gerektigini belirtir.

Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Amaci ve kapsami: Bu yonetmelik, okul 6ncesi egitim kurumlarinin acilmasy, isletilmesi,
denetlenmesi ve kapatilmasina iliskin usul ve esaslar1 diizenler.

Analiz: Yonetmelik, okul oncesi egitim kurumlarinin fiziksel kosullarindan, personel
nitelikleri, egitim programlariin iceriginden, veli katihmina kadar genis bir yelpazede
diizenlemeleri icerir. Bu kapsamda ¢ocuklarin saglikli ve giivenli bir ortamda egitim
almalarin saglar.

Milli Egitim Bakanlhg Okul Oncesi Egitim Program

Amaci ve kapsami: Bu program, okul oncesi egitimde uygulanacak miifredati ve 6gretim
yontemlerini belirler.

Analiz: Program, cocuklarin yas ve gelisim diizeylerine uygun olarak hazirlanmis ve
onlarin biligsel, duygusal, sosyal ve fiziksel gelisimlerini desteklemeyi hedefler.
Programin cocuklarin yaratici diisiinme, problem cozme ve sosyal becerilerini
gelistirmeye yonelik etkinlikler icermesi onemlidir.

Sonuc olarak, okul oncesi egitim mevzuati, cocuklarin erken yaslarda nitelikli egitim
almalarim saglamak amaciyla kapsaml diizenlemeler icermektedir. Bu mevzuat okul
oncesi egitiminin yayginlastirilmasini, kaliteli egitim hizmeti sunulmasi ve cocuklarin
her yonden saglikli gelisim gostermesini hedefler. Mevzuatin etkin bir sekilde

uygulanmasi, okul oncesi egitimde istenilen hedefe ulasilmasi agisindan 6nem tasir.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12, Kalkinma Plam
e Cumhurbagkanligi Program,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbagkanhg Yillik Programu,
e Milli Egitim Bakanhg Stratejik Plan,
o 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam,
o Tlce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi Tgili Verilen Gorevler/ihtiyaclar

Bolim/

Referans
12.Kalkinma 661 Cocuklarin kaliteli, evrensel, iicretsiz ve okul 6ncesi
Plan1 egitime erisimlerinde firsat esitligi saglanacaktir.
5018 say1li Kamu Mali Miidiirliigiimiiz hizmet alanlarina giren okul biitgcesinin
'Y netimi ve Kontrol olusturulmasi ve uygulanma esaslari.
Kanunu Harcamalarin yasal diizenlemeye uygun yapilmasi

Tasinir ve tasinmaz islemlerinin yapilmasi

Tekirdag Il Mem 2024-2028 Miidiirliigiimiiz hizmet alanlarina giren konulara gore
Stratejik Plani analiz edilmesi
Corlu Tlge Mem 2024-2028 Miidiirliglimiiz hizmet alanlarina giren konulara gore
Stratejik Plan1 analiz edilmesi

Yukarida belirtilen iist politika belgeleri miidiirliiglimiiz hizmet alanlarmma giren
konulara gore analiz edilmis ve miidirliiglimiiziin 2024-2028 Stratejik Plani

calismalarina rehberlik etmistir.
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2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik

Ogrenci basarisimin degerlendirilmesi

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Senlik

Kermes

Sergi

Kiiltiirel Geziler
Piknik

Sportif faaliyetler

Geleneksek ¢cocuk oyunlari
Satrang
Yarigmalar

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Tiyatro

Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Hizmet ici egitimler
Ozliik Haklar1
Derece Terfi Maas ve
Ek ders igslemleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Kermes
Gezi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Kayit ve nakil iglemleri
Devam devamsizlik

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Ogrenci davraniglarinin degerlendirilmesi

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Okul igi eksiklerin tespiti ve giderilmesi
Okul bahce diizenlemesi
Ogrenciler icin saghkli ve giivenli ortamin olusturulmasi

Ders dis1 faaliyetler

Sosyal kiiltiirel etkinlikler diizenlenmesi
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2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, 6ncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif

edilmistir. Katihmciligi artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla

anket uygulamasi, miilakat, atolye calismasi ve toplantilardan yararlamlmistir.

Tablo 4. Paydas Simflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS UIN(EUEL
(5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik Oncelik)

Milli Egitim Bakanhgi V 5
Tekirdag Valiligi \/ 5
il Milli Egitim Miidiirliigii v 5
Kaymakamhk \/ 5
ilge Milli Egitim Miidiirliigi \ 5
Ogretmenler v 5
Ogrenciler v 5
Veliler \/ 5
Okul Aile Birligi y 5
Diger ¢alisanlar \/ 5
Corlu Belediyesi \/ 5
Giivenlik Giicleri (Emniyet, J

5
Jandarma)
Muhtarhk y 4
Sivil Toplum J 4
IKuruluslari
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2.7. Okul/Kurum ici Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiltiiri,
teknoloji ve bilisim altyapasi, fiziki ve mali kaynaklara iligskin analizlere yer verilmistir.
Ziibeyde Hanim Anaokulu Miidiirligii 1 Okul Miidiiri, 1 Midiir Yardimcisi, 8

ogretmen ile calismalarina devam etmektedir.

2.7.1 Teskilat Semasi

Okul Miidiirii

Okul Gelisim Yonetim Okul-Aile Birligi
Ekibi

Kurullar:
Ogretmenler Kurulu
Ziimre Ogretmenler
Kurulu

Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri
Komisyonu

Komisyonlar:
Thale Komisyonu
Muayene ve Teslim
Alma Komisyonu
Demirbas Sayimi
Komisyonu

Miidiir Yardimcist
Yardimci Hizmetler
. Zimre Siuf Ogretmenleri
Ogretmenleri
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2.7.2. insan Kaynaklar

Bu boliimde; okulumuz personeline iligkin nicel veriler ile personelin sahip oldugu

niteliklerin analizi yapilmistir.

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagihm

Cahsanin Unvam Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii Egitim Ogretim Faaliyetleri

[dari igler

Mali i§ler

Personel YoOnetimi

Veli Iliskileri

Toplumsal Iliskiler ve Imaj Y6netimi
Denetim ve Degerlendirme

Miidiir Yardimeist Egitim Ogretim Faaliyetleri
[dari Isler

Mali i§ler

Etkinlik ve Program Y Onetimi
Personel YoOnetimi

Veli Tliskileri

Ogretmenler Egitim ve Ogretim

Gelisim Takibi ve Degerlendirme
Sinif Yonetimi

Ogrenme Ortam1 Hazirhg
Profesyonel Gelisim

Saglik ve Giivenlik

Etkilesim ve Sosyal Beceriler
INObet Hizmetleri

Yardime1 Hizmetler Personeli Temizlik ve Hijyen

'Yemek ve Beslenme

Guvenlik ve GOzetim

Destek Hizmetleri

Malzeme ve Ekipman Y Onetimi
[letisim ve Is birligi

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

2024 Y1l itibartyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-4 Y1 0 0
5-6 Yil 0 0
7-10 Yil 0 0
10 Y1l Uzeri 2 100
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Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam

Hizmet Siireleri

1-3 Yl

4-6 Y1l Psikolojik Danisman ve 1 4

Rehber Ogretmen

7-10 Yil 0

11-15 Yal Okul Oncesi Ogretmeni 1 1 10

16-20 Okul Oncesi Ogretmeni 5 16

20 ve lizeri Okul Oncesi Ogretmeni 2 30

Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin < Toplam

Durumu Yih

1 Hizmetli 4 Ortaokul 2 4

Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danigsmanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri Ile Ilgili
= g Alan Diizenlenen Egitim/Paylagim
= £ Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
E g
2 = S 7 =
g S =
5 e z = E =
% =4 ~ 5 195} — :0 2
e QU-: % > @ — a - He)l '.M_‘
% — 3] 7] = ) B T)
A g £ A 3 = o) g © S

=9 =3 o 3 o = = = 0

:&_‘ < A < ) n D a o 2 >

o > o E = ‘g £ Z = IS L

3 > 7 s @ o =) = [75) = [= Q

= fx |2E |E 5| B 5 | & o

% o8 |=48 | O 3 o) L |3 3 2
1 1 0 1 179 10 179 3 5 4
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2.7.3. Teknolojik Diizey
Okulumuzun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iligskin analizi yapilmistir.

Tablo 10. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag¢-Gerecler Mevcut Durum Intiyac
L.CD Televizyon 6 -
[Projeksiyon 1 1
Bilgisayar 8 -

Tablo 11. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odas1 v 1
Ekipman Odas1 v

Kiitiiphane v 1
Rehberlik Servisi v

Resim Odast V 1
Miizik Odas1 v 1
Cok Amach Salon v

Spor Salonu v 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 200.000 250.000 300.000 350.000 400.000 450.000
Okul Aile Birligi 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000 70.000
TOPLAM 220.000 280.000 340.000 400.000 460.000 520.000
Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 15.000 20.000 40.000
Kiiciik Onarim 10.000 20.000 40.000
Bilgisayar Harcamalar1 5.000 15.000 30.000
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 - - -
Telefon - - -
Sosyal Faaliyetler 2.000 4.000 6.000
Kirtasiye 10.000 15.000 25.000
GENEL 42.000 74.000 141.000
2.7.5. lIstatistiki Veriler
Istatistiki veriler ;
Ogrenci Sayilarina fligkin Bilgiler
Ogrenci Sayilarina Iliskin Bilgiler
2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
74 82 79 88 76 84
Toplam 156 167 160
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Ogrenci Kuliipleri
2021 2022 2023
Acilan Kuliip Sayis1 5 5 5
Katilan Ogrenci sayilis1 66 70 75
Okul Yapilan Sosyal Faaliyetler
Sosyal Faaliyet Bilgileri
2021 2022 2023
Yapilan Faaliyet Sayis1 3 2 4
Katilan Ogrenci sayilisi 156 167 160
Rehberlik Hizmetleri
Rehberlik Hizmeti Bilgileri
2021 2022 2023
Rehberlik Egitim Sayis1 4 5 4
Katilan Ogrenci sayilis1 156 167 160

Yerlesim Alani ve Derslikler

Okulumuz 200 6grenci kapasiteli olup ikili egitim yapilmaktadir. 4038 m2 lik bir bahce kullanim alam
mevcuttur.

5 derslik ve 7 sube ile derslik kapasitemizin de % 100 kullanilmaktadir.

Yerlesim
Toplam Alan (m2) Bina Alanm (m?2) Bahce alan1 (m?2)
4038 460 3578
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,

sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanmistir.

Tablo 14.PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
® Kalkinma Plan ve Orta Vadeli Program, @ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
@ Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarmin incelenmesi, genel gelir durumu,
@ Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, O Iskapasitesi,
@ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, ® Okul/kurumun gelirini arttirici
0 Ogrencilerin degisik ihtiyaclarmna, dogal yeteneklerine ve| unsurlar, o

ilgi alanlarina odaklanmast @® Okul/kurumun giderlerini arttiran

® Okulumuzun bulundugu g¢evrenin, egitime-6gretime unsurlar,

(] Tasarmf saglama imkanlari,
@ Issizlik durumu,
@ Mal-iiriin ve hizmet satin alma

imkanlari,
@ Kullamilabilir biitce

erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan beklentileri

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

0 Kariyer beklentileri,

@ Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri,

0 Aileyapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

@ Niifus artis,

0 Goc,

@ Niifusun yas gruplarina gore dagilimu,

@ Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsy, liikks yasama diigkiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

@ Beslenme aligkanliklari,

@ Degerler, mesleki etik kurallar vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

e- Devlet uygulamalar,

Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadig
teknolojik araclar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,
Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

@ ilimizin deprem kusaginda olmasi

@ Balkan iilkelerine yakinhk

0 iklim degisikligi ile ilgili politikalar

@ istanbul iline yakinhk ve ulasim kolayhig

@ Corlu ilcesinin gelismis sanayi alanlarina sahip olunmasi
@ Gelismis ulasim imkanlar1 (hava, kara, deniz ulasimi)
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2.9. GZFT Analizi

Okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve

tehditler belirlenmistir.

Tablo 15.GZFT Listesi

i¢ Cevre

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Ogrenci mevcudunun ve potansiyelinin iyi olmasi

Okulun fiziki kapasitesinin yetersiz olmasi

Velilerin Okul 6ncesi egitimin 6nem ve gerekliliginin
bilincinde olmalar1

Simif mevutlarinin kalabalik olmasi

Yonetsel siireclerin iletisim, katilim, igbirligi ve
veniliklere agik olmas.Velilerimizin, egitim
faaliyetlerine beklenen diizeyde katilim saglamasi

[kili 5gretim yapilmasi nedeniyle sabahg1 ve 6glenci
0gretmenlerin birbirleriyle yeteli koordinasyon
saglayamamast

Personelimizin isbirligi icerisinde ¢aligmasi

Kadrolu personel ve memur olmamasi

Devamsizlik oranlarinin diisiik olmasi

Sportif faaliyetler icin kapali spor salonunun olmayisi

Kendini gelistiren gelisime acik ve teknolojiyi
kullanan 6gretmenlerin olmasi

Her sinifta bilgisayar olmasi

Dis

Cevre

Firsatlar

Tehditler

Okula ulasimin kolay olmas1

Okulun bulundugu bélgede tek bagimsiz anaokulu
olmasi dolayisiyla mevcut kapasitenin talepleri
karsilayamamasi

Okulumuzun yakinlarinda klinik ve hastane
bulunmasi

Bulundugumuz bolgenin hizli go¢ alip vermesi

insan kaynaklariin yeterliligi

Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi

Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve ig
birligi

Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletigiminin
giiclii olmasi
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 16.

Durum Analizi Tespit ve Thtiyaclar

Paydas tiirii fazladir, paydaslarimizin Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet alanlariyla uyumu

kurumumuzdan beklentileri farkli ve ¢ok saglanmasi, plan déneminde kurumsal faaliyetler hakkinda

cesitlidir paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi

Calisanlarimizin her biri farkl tiirden Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi olmasi icin hizmet igi
eterliliklere sahiptir egitim faaliyetleri diizenlenmesi
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3. GELECEGE BAKIS

Karsilikli etkilesime acik ve azami diizeyde paydaslarin katilim sagladigi calismalar
cercevesinde; okulumuzun misyonu, vizyonu, temel degerleri ile giiclii ve gelismeye

acik alanlar tespit edilmistir.

Paydas beklentilerinin calismaya yansitilmasini saglamak amaciyla farklh kademe ve

birimlerde gorev yapmakta olan kisilerin tespit edilmesine gayret gosterilmistir.

3.1.Misyon

MISYONUMUZ

Cocuklarimizin giivenli, sevgi dolu ve destekleyici bir ortamda biitiinsel gelisimini
saglamak; onlarin akademik, sosyal, duygusal ve fiziksel yeteneklerini en iist diizeye
cikararak gelecege hazirlamaktir.

3.2.Vizyon

VIZYONUMUZ

Cocugun gelisimini ve yaraticihgini engelleyen kaliplasmus, kati, gecerliligini yitirmis
deger yargilari ve geleneksel egitim metotlarin1 reddediyoruz ve diyoruz ki;

GELECEK BIZIMLE SEKILLENECEK...

3.3. Temel Degerler

e Cocuk Odaklilik

e Egitimde Miikemmeliyet

e Kapsayicilik ve Esitlik

e Siirekli Gelisim ve Ogrenme

e Sayg ve Empati

e Toplumsal ve Kiiresel Sorumluluk

e Yenilikgilik ve Yaraticilik
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3.4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Tablo 17. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA

EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak

Amac 1 tiim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde cok yonlii gelisimleri
saglanacaktir.

Hedef 1.1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

.. . Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgn | Sikhg
PG 1.1.1 Aday kayittaki bir
sonraki yil ilkokula
baslayacak ¢ocuklardan 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 123y | 12ay
okula kayit olan ¢ocuklarin
orani
PG 1.1.2 Tiim dersliklerin 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 12ay | 12ay
doluluk oram
PG 1.1.3 Ebeveynine aile 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 12 ay 12 ay
egitimi verilen cocuk sayisi

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Simf Ogretmenleri, Rehberlik Servisi

Is birligi Yapilacak Birimler

Muhtarlik

Veli iletisimi ve adreslere ulagilamamast

Riskler Calisan ebeveynler nedeniyle ailelerin egitime katilamamasi
Kurumdaki yetersiz derslik sayis1
S1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak {izere, tiim
cocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul oncesi egitime kayitla ilgili gerekli
Stratejiler bilgilendirme yapilacaktir.

S2 Okul dncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme galismalar yapilacaktir.
S3 Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.
S4 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini

5000 TL

Tespitler

Siniflarda tam kapasite egitim 6gretim verilmektedir.

[lkokula kay1t yaptiracak 6grencilerin kaydi saglanmustir.

Ihtiyaclar

Mubhtarlikla is birligi

Aile egitimlerinin artirilmasi
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TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak

Amag 2 tlim gelisim alanlarim kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri
saglanacaktir.

Hedef 2.1 Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirllacaktir.

Performans Gostergeleri }é‘;ﬁf:le B]a)sig:ﬁ‘? 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Iszlllfll:; I;ill’l‘g

PG 2.1.1 e-Portfolyo

hazirlanan cocuk oran1  |40% 10% 50% [100% [100% [100% [100% [12ay [12 ay

(%)

PG 2.1.2 Egitim 6gretim

yili siiresince acik hava 70% 80% 100% [100% [100% [100% [100% - 12 ay

etkinligi yapilan egitim Y

glinil orani

PG 2.1.3 Okul bahgeleri

geleneksel oyunlara o 80% 100% [100% [100% [100% [100% 12 ay
. 10% 12 ay

uygun sekilde

diizenlenen kurum orani

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Ogretmenler

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi

Ogretmenlerin e portfolyo konusunda zorluk cekmeleri

a0 Olumsuz hava kosullari
S1 Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢ocuk icin veri girisi gerceklestirilecektir.
. S2 Okul 6ncesi egitim slirecinde, her glin agik hava etkinligine yer verilecektir.
Stratejiler S3 Okul bahceleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

10000 TL

Tespitler

Okul bahgesi agik hava etkinlikleri i¢in elverislidir.

Ihtiyaclar

E portfolyo konusunda hizmet i¢i egitimlerin alinmasi
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Amag 3

Okul Oncesi Egitim Kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 3.1

Egitim ve 0gretimin saghkh ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin
okul saghg ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

izleme
Sikhig

Hedefe
Etkisi

Baslangic
Degeri

Rapor

2024 Sikhig:

2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 3.1.1 Teknoloji
bagimlilig ile miicadele
konularinda egitim alan
Ogretmen sayisi

50% 60% 50% [70% [100% [100% [100% 12 ay

12 ay

PG 3.1.2 Teknoloji
bagimliligiyla miicadele
ile ilgili konularda egitim
alan cocuk sayisi

70% 80% 00% [100% [100% [100% [100% 12 ay

12 ay

PG 3.1.3 Akran zorbalig
ve siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
veli sayisi

80% 100% [100% [100% [100% [100% 12 ay

10% 12 ay

PG 3.1.4 Sivil savunma
egitimlerine katilan
O0gretmen sayis1

80% 60% 80% [100% [100% [100% [100% [12ay [12ay

Koordinator Birim

Okul idaresi, Ogretmenler, Rehberlik Servisi

Is birligi Yapilacak Birimler

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Velilerin teknoloji bagimlilig1 konusunda yeterli 6nlem alamamasi

Riskler Deprem riski bolgesinde bulunmak
S1 Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhilikla
miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglkl beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

Stratejiler S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin

hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin ¢alismalar
yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

Maliyet Tahmini

5000 TL
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Ogretmenlere hizmet ici egitimler ile sivil savunma egitimleri verilmistir.

Tespitler Egitim ortamlar1 risk degerlendirmeleri yapilarak giivenli hale getirilmektedir.
Ogrencilere teknoloji bagimliligi ile ilgili egitim verilmistir:
intiyaglar Ailelere teknoloji bagimliligi ile ilgili egitimler verilmeye devam edilmelidir.
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4.1. Maliyetlendirme

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine

ulasilabilmesi icin planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi yapilmistir.

Tablo 18. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 20.000 22.000 25.000 28.000 32.000 127.000
Hedef 1.1  20.000 22.000 25.000 28.000 32.000 127.000
Amag 2 25.000 28.000 32.000 36.000 40.000 161.000
Hedef 2.1 25.000 28.000 32.000 36.000 40.000 161.000
Amacg¢ 3 28.000 30.000 35.000 42.000 50.000 185.000
Hedef 3.1 [28.000 30.000 35.000 42.000 50.000 185.000
Genel
Yonetim 15.000 22.000 28.000 35.000 42.000 142.000
Giderleri
TOPLAM (161.000 182.000 212.000 247.000 286.000 1088.000
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik
planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve degerlendirme ile
miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda
iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alt1 ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate
alinarak yapilan izlemenin ardindan, yilsonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi
yapilacaktir.
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EKLER:

EK-1 Paydas Anketleri

Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum calismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tegekkiir ederiz.

. - =

OGRETMENLER ICIN o E = £ o g g

=2 E| S|2S| &

- o <4 = - = -

KONU BASLIKLARI 22 z| E|EE E

NO 25| 5| |85 3

M| M| 2| MM 4

01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () 1)) 1) ()

02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () ()1 C) 1) ()

03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 1)) () ()

04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik

onlemleri alir. ) 1) 10) ()

05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()1 C) [ () ()

06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. () [C)C) () ()

07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir gekilde yonlendirir. () [()]C) () ()

08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () O O) 1O) ()
olusturmugtur.

09- | Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () |1C)IC) [ () ()

10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () [C)YLC) | C) ()

11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir () O O) 1O) ()
politikasi vardir.

12- | Okulumuz miifredat uygulamasim etkin bir sekilde izler. () |1C)YLC) [ C) ()

13- | Okulumugz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () (C)[C)[C) ()

14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () (O] C) 10) ()

15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir. () [O)]O) 1O) ()

16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () [C)C) () ()

17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () [CO)]C) Q) ()
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Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum calismalart hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.
¢ Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

. - g| E
VELILER iCIN «8 E|e|eE 5
25 3| ¥|Zz2 =
=z = | 5E|EE| E
KONU BASLIKLARI e El72zgl E
NO 2| 2| 2 |2g| 2
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () 1)) [O)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () [C)Y1e)Le) [ )
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 1)) [O)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun giivenlik
onlemleri alir. O O jOay 1)
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () 1C)Y{CH1e) 1)
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardime olabilir. () () {CH)C) ()
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. () [C)1CHIC) ()
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () 1)) [O)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle
anlamama yardimci oluyor. O OO0 10)
10- | Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi OOy IO )y Ty
bilgilendiriyor.
11- | Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar. 1O TO7Te 1)
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () 1) 1)) 1)
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () () [CHC) [(C)
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () |1CY{CHie) 1)
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. () ()1 C) [ ()
16 | Okul, aktif veli katilmin tesvik eder. () 1O)1OH1C) 1)
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ()Y ()Y e) [0)
18- | Birveli olarak okula aidiyet hissediyorum. () 1Y) ) [C)
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasim saglarim. () 1O 1O C) 1)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () 1O 1O C) 1)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () 1)) [O)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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Ek-2S

1.1.

1.2

1.3.
1.4.
1.5.

1.6.
1.7.
1.8.

2. Egi
2.1.

2.2

2.3.

tratejik Plan Mimarisi

Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihm
Okula devam ve tamamlama
1.1.1.  Sinf tekrar
1.1.2.  Okulu birakma
1.1.3.  Devamsizhk
Ders Dis1 etkinliklere katilim
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4.Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere
Katilim
Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin erisimi
Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam
Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gé¢menler,
romanlar, mevsimlik tarim iscilerinin cocuklarinin egitimi vd.)
Uzaktan egitim faaliyetlerine katihm
Bir iist 68renime gecis
Mezuniyet oram
tim ve Ogretimde Kalite
Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tiirkge ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2.  Konusma
2.1.1.3.  Okuma
2.1.1.4. Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayisi
2.1.1.6. Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1.  Kaynaklarm Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarhk
2.2.5. Dijital Okuryazarhk
2.2.6. Iletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi
2.2.8. Girigsimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirlerarasi Beceriler
2.2.10. Problem Cozme Becerileri (Matematiksel problem ¢ozmeden catisma
cozmeye kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diistinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilik¢ilik) ve Bilimsel Aragtirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarhg
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve leri Doniisiim
Toplumsal Yasam Becerileri



2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlar

2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi

2.4.1.  Okul Hizmetlerine Katihim (temizlik, bakim vb.)

2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalar1
2.5. Olgme ve Degerlendirme

2.5.1.  Okul Smavlar

2.5.2. Ulusal Sinavlar

2.5.3. Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirhk ve istihdam

2.6.1. Atolye Egitimleri

2.6.2. Staj Egitimleri

2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model

2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri

2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik

2.7.1. Egitsel Rehberlik

2.7.2. Mesleki Rehberlik

2.7.3. Kisisel Rehberlik

2.7.4. Oryantasyon

2.7.5. Ailerehberligi

. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel Imkénlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitiiphane
3.1.4. Cok amach Salon
3.1.5. Ogretmenler Odasi
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
3.1.12. Tuvaletler
3.1.13. Oyun Alanlar
3.1.14. Biligsim Simiflar1
3.2. Mali Yonetim
3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri
3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlan
3.2.3. Enerji Verimliligi
3.24. Kaynak Tasarrufu
3.3. insan kaynaklan
3.3.1.  Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
3.3.1.2.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.1.3.  Mabhalli Hizmet Ici Egitimler
3.3.1.4. Aday Ogretmenlik
3.3.1.5.  Mentorluk ve Kocluk )
3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararas: Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.1.7.  Personel Odiil Yonetimi
3.3.2. Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
3.3.2.1.  Ogretmen Bilisim Ag1



3.3.2.2.  Mahalli Hizmet Ici Egitimler
3.3.2.3. Mentorluk ve Kocluk )
3.3.2.4.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
3.3.4. Motivasyon
3.3.5. Is Doyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7. Personelin Iyi Olma Hali
3.4. Organizasyon
3.4.1. Gorev Dagilimi
3.4.2. Kurul ve Komisyonlar
3.4.3. Okul Aile Birligi
3.4.4. Katilimecihik
3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
3.4.6. Izleme ve Degerlendirme
3.4.7. Bilgi ve Tletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenm iglerlmn Yonetimi
3.4.9. Kurum Ici Ilet1§1m
3.4.10. Okul Toplum Ih§k11er1
3.4.11. Kurumlar Aras: Iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghg ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindaligy
3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasial Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Glivenligi
3.5.9. IsSaghg ve Giivenligi (Okul Kazalari, Atélye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma
3.6.1. 1k Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma
3.6.2.1.  Deprem
3.6.2.2.  Sel
3.6.2.3. Heyelan
3.6.24. Yangn
3.6.25. Cig
3.6.2.6.  Salgin hastaliklar



EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Donemi
Baslangig
Degeri *(A)

Izleme
Doénemindeki Yil
Sonu Hedeflenen

Deger (B)

Izleme Dénemindeki
Gergeklesme Degeri
©

Performans (%) (C-A)/(B-
A)

PG 1.1.1 Her
donem simif
velilerine yonelik
diizenlenen
etkinlik sayis1

60

100

PG 1.1.2 Enaz
bir aile egitimi
alan veli oram (%)

40

25

75

60

70

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim ogretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performanst %70 oraninda gergeklestigi gz Oniinde bulundurularak
ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi igin simif rehber 6gretmenleri araciligiyla telefon goriigmeleri yapilmasi

planlanmustir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 aymnda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate almarak izlemenin
yapildig1 y1lin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulagilmasini
engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer

verilir.

*PG 1.1.1’in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2’nin performansinin hedefe etkisinin ¢arpimlar1
sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88




